TAGUNG

PROGRAMM

LEADERSHIP-TAGUNGEN PLUS
FORDERN DAS NACHDENKEN DARUBER,
WAS NICHT GEMESSEN WERDEN KANN
UND TROTZDEM ZAHLT.

Unsere Welt wandelt sich immer rascher und mit ihr auch
das Arbeitsleben. Arbeitsverhaltnisse sind von Flexibilisie-
rung gekennzeichnet, die Bedeutung von lebenslangem
Lernen, Neuorientierung und persénlicher Entwicklung ist
gestiegen. Auch das Karriereverstandnis hat sich gewan-
delt und nicht-monetéren Faktoren wird mehr Aufmerk-
samkeit als friher geschenkt. Und mit dem Start-up Hype
trAumen sowieso viele nicht mehr vom Vorstandsjob im
internationalen Konzern, sondern von der erfolgreichen
Grundung eines eigenen Unternehmens.

Vor diesem Hintergrund ist es Uberraschend, dass viele
gar keine grundlegenden Ziele haben. ,Worum geht es
eigentlich in meinem Job, was will ich erreichen?“ Viele
haben sich zu diesen Fragen noch kaum Gedanken
gemacht. Sie nennen woméglich Umsatzzahlen oder
Positionen, die sie erreichen méchten. Und sprechen von
Work-Life-Balance, sind sich aber im Unklaren, welche Be-
reiche da eigentlich miteinander austariert werden sollen.

Was wir in und mit einem Unternehmen erreichen wollen,
ist eine Fragestellung, deren Antwort sich nirgendwo
abschreiben lasst. Sie hangt ganz wesentlich von
unserem Menschenbild und Selbstverstandnis ab.

Die Leadership-Tagung ,Leben, Arbeit & Erfolg* richtet
sich an Entscheider unter 35 Jahren — Selbstandige und
Angestellte — aus allen Berufen, die in einem offenen,

freundschaftlichen Ambiente Fragen der Business-Welt

aus christlicher Perspektive reflektieren mochten.

SAMSTAG, 6. APRIL 2019
9.45 WELCOME

10.00 IMPULS | DANIEL DIEZ
SCHONE, NEUE TECH-WELT: WER SCHAFFT
GRUNDUNG, AUFBAU UND EXIT? UND WARUM?

11.15 UHR IMPULS | MARKUS SCHWARZ
ANGESTELLT ODER SELF-EMPLOYED - WIE LASSEN
SICH DIE EIGENEN TRAUME BESSER REALISIEREN?

12.15 UHR IMPULS | ANTON FORSTNER
GROSSKONZERN ODER START-UP - WER IST DER
BESSERE ARBEITGEBER?

13.00 MITTAGSBUFFET

14.00 WORKSHOP | THOMAS ARINGER
TALENT-DEVELOPMENT: WIE ERKENNE ICH MEINE
TALENTE? UND WIE BRINGE ICH SIE ZUR GELTUNG?

16.00 TAGUNGSENDE

VORTRAGENDE

THOMAS ARINGER

GRUNDER UND GF DER 5P, EINEM FUHRENDEN
PERSONALENTWICKLUNGSUNTERNEHMEN IN
WIEN. DAVOR U.A. GF EINES TECH-START-UP UND
HR MANAGER DER TELEKOM AUSTRIA

DANIEL DIEZ

SERTAL ENTREPRENEUR IM BEREICH MOBILE
APPLICATIONS. ZAHLREICHE AUSZEICHNUNGEN,
U.A. EUROPAISCHER WACHSTUMS-CHAMPION.
EVALUATOR DER EU-KOMMISSION FUR ROBOTICS
DES PROGRAMMS HORIZON 2020

ANTON FORSTNER

EINLAUFSLEITER DB CARGO; DAVOR GF DER RAIL
CARGO DEUTSCHLAND UND LEITER MARKETING OBB
INFRASTRUKTUR SOWIE MANAGER IN ZWEI START-UPS

MARKUS SCHWARZ

COO SENECURA. ZUVOR IN FUHRUNGSPOSITIONEN
UND ALS SELBSTANDIGER BERATER IM GESUNDHEITS-
SEKTOR SOWIE IM EXECUTIVE RESEARCH TATIG.



LEADERSHIP-TAGUNG

LEADERSHIP-TAGUNG PLUS
FUR JUNGE BERUFSTATIGE
6. APRIL 2019

TAGUNGSGEBUHR: € 25,-

ANMELDUNG ERFORDERLICH
BIS 1. APRIL 2019 UNTER
ANMELDUNG@BIRKBRUNN.AT

STUDENTENHAUS BIRKBRUNN
LINNEPLATZ 3, 1190 WIEN

BIRKBRUNN BIETET MIT WOHNHEIM-
ANGEBOT UND AKADEMIE STUDENTEN
OPTIMALE RAHMENBEDINGUNGEN FUR
INTENSIVES STUDIUM UND ANSPRUCHS-
VOLLE WEITERBILDUNG IM MENSCH-
LICHEN, KULTURELLEN UND RELIGI-
OSEN BEREICH. DIE ANGEBOTE DER
BIRKBRUNN AKADEMIE RICHTEN SICH
AUCH AN BERUFSTATIGE. BIRKBRUNN
WURDE 1964 VON FREUNDEN UND
MITGLIEDERN DES OPUS DEI, EINER
SEELSORGEEINRICHTUNG DER KATHO-
LISCHEN KIRCHE, INS LEBEN GERUFEN.

WWW.BIRKBRUNN.AT

Was wollen
wir eigentlic
erreichen?

Leben, Arbeit & Erfolg

STUDENTENHAUS BIRKBRUNN

SAMSTAG 6. APRIL 2019




