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S A m S tA g ,  6 .  A p r i l  2 0 1 9 

9.45 Welcome 

10.00 impUlS | DAniel Diez 
Schöne, neue Tech-WelT: Wer SchaffT 
GründunG, aufbau und exiT? und Warum?  

11.15 Uhr impUlS | mArkUS SchWArz
anGeSTellT oder Self-employed – Wie laSSen 
Sich die eiGenen Träume beSSer realiSieren?

12.15 Uhr impUlS | Anton ForStner
GroSSkonzern oder STarT-up – Wer iST der 
beSSere arbeiTGeber?

13.00 mittAgSbUFFet 

14.00 WorkShop | thomAS Aringer
TalenT-developmenT: Wie erkenne ich meine 
TalenTe? und Wie brinGe ich Sie zur GelTunG?

16.00 tAgUngSenDe

V o r t r A g e n D e 

thomAS Aringer
Gründer und Gf der 5p,  einem führenden 
perSonalenTWicklunGSunTernehmen in 
Wien. davor u.a. Gf eineS Tech-STarT-up und 
hr manaGer der Telekom auSTria

DAniel Diez
Serial enTrepreneur im bereich mobile 
applicaTionS. zahlreiche auSzeichnunGen, 
u.a. europäiScher WachSTumS-champion. 
evaluaTor der eu-kommiSSion für roboTicS 
deS proGrammS horizon 2020

Anton ForStner 
einlaufSleiTer db carGo; davor Gf der rail 
carGo deuTSchland und leiTer markeTinG öbb 
infraSTrukTur SoWie manaGer in zWei STarT-upS

mArkUS SchWArz 
coo Senecura. zuvor in führunGSpoSiTionen 
und alS SelbSTändiGer beraTer im GeSundheiTS-
SekTor SoWie im execuTive reSearch TäTiG.

Unsere Welt wandelt sich immer rascher und mit ihr auch 

das Arbeitsleben. Arbeitsverhältnisse sind von Flexibilisie-

rung gekennzeichnet, die Bedeutung von lebenslangem 

Lernen, Neuorientierung und persönlicher Entwicklung ist 

gestiegen. Auch das Karriereverständnis hat sich gewan-

delt und nicht-monetären Faktoren wird mehr Aufmerk-

samkeit als früher geschenkt. Und mit dem Start-up Hype 

träumen sowieso viele nicht mehr vom Vorstandsjob im 

internationalen Konzern, sondern von der erfolgreichen 

Gründung eines eigenen Unternehmens. 

Vor diesem Hintergrund ist es überraschend, dass viele 

gar keine grundlegenden Ziele haben. „Worum geht es 

eigentlich in meinem Job, was will ich erreichen?“ Viele 

haben sich zu diesen Fragen noch kaum Gedanken 

gemacht. Sie nennen womöglich Umsatzzahlen oder 

Positionen, die sie erreichen möchten. Und sprechen von 

Work-Life-Balance, sind sich aber im Unklaren, welche Be-

reiche da eigentlich miteinander austariert werden sollen. 

Was wir in und mit einem Unternehmen erreichen wollen, 

ist eine Fragestellung, deren Antwort sich nirgendwo 

abschreiben lässt. Sie hängt ganz wesentlich von 

unserem Menschenbild und Selbstverständnis ab. 

Die Leadership-Tagung „Leben, Arbeit & Erfolg“ richtet 

sich an Entscheider unter 35 Jahren – Selbständige und 

Angestellte – aus allen Berufen, die in einem offenen, 

freundschaftlichen Ambiente Fragen der Business-Welt 

aus christlicher Perspektive reflektieren möchten.

leADerShip-tAgUngen plUS 
fördern daS nachdenken darüber, 
WaS nichT GemeSSen Werden kann 
und TroTzdem zählT.  

proGramm TaGunG
plus



 
   

l e A D e r S h i p - tA g U n g  p l U S 

F ü r  j U n g e  b e r U F S t ä t i g e

6 .  A p r i l  2 0 1 9

tA g U n g S g e b ü h r :  €  2 5 , - 

A n m e l D U n g  e r F o r D e r l i c h  

b i S  1 .  A p r i l  2 0 1 9  U n t e r 

A n m e l D U n g @ b i r k b r U n n . At

S t U D e n t e n h A U S  b i r k b r U n n 

l i n n é p l At z  3 ,  1 1 9 0  W i e n

b i r k b r U n n  b i e t e t  m i t  W o h n h e i m -

A n g e b o t  U n D  A k A D e m i e  S t U D e n t e n 

o p t i m A l e  r A h m e n b e D i n g U n g e n  F ü r 

i n t e n S i V e S  S t U D i U m  U n D  A n S p r U c h S -

V o l l e  W e i t e r b i l D U n g  i m  m e n S c h -

l i c h e n ,  k U l t U r e l l e n  U n D  r e l i g i -

ö S e n  b e r e i c h .  D i e  A n g e b o t e  D e r 

b i r k b r U n n  A k A D e m i e  r i c h t e n  S i c h 

A U c h  A n  b e r U F S t ä t i g e .   b i r k b r U n n 

W U r D e  1 9 6 4  V o n  F r e U n D e n  U n D 

m i t g l i e D e r n  D e S  o p U S  D e i ,  e i n e r 

S e e l S o r g e e i n r i c h t U n g  D e r  k At h o -

l i S c h e n  k i r c h e ,   i n S  l e b e n  g e r U F e n . 

S t U D e n t e n h A U S  b i r k b r U n n 
S A m S t A g  6 .  A p r i l  2 0 1 9

l e A D e r S h i p - t A g U n g

W W W . b i r k b r U n n . A t

Was wollen 
wir eigentlich 
erreichen?
leben, arbeit & erfolg   
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